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ส�วนท่ี  1 
สภาพป�จจุบันของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 

หน�วยงาน 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
 ท่ีอยู� 340 ถนนสุรนารายณ& ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 โทรศัพท& 044-009009 ต�อ 1216 และ 044-253097 (สายตรง) 
 

1. ประวัติความเป'นมา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สืบเนื่องมาจากโรงเรียนฝ:กหัดครูมูลกสิกรรมซ่ึงมณฑล
นครราชสีมาต้ังข้ึนเม่ือ ป@ พ.ศ. 2466 มีนายเจียม ศุภลักษณ& เปCนครูใหญ�คนแรก (ต�อมา นายเจียม 
ศุภลัษณ& ไดFรับบรรดาศักด์ิเปCนขุนศุภลัษณ&ศึกษากร) ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลFา
เจFาอยู�หัว รัชกาลท่ี 6 ไดFมีการประกาศใชF พระราชบัญญัติการประถมศึกษา เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 
พ.ศ. 2464 ซ่ึงมีผลบังคับต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2464 มีสาระสําคัญคือ บังคับใหFเด็กทุกคนท่ีมี
อายุ 7 ป@บริบูรณ& ตFองเรียนหนังสืออยู�ในโรงเรียนจนอายุ 14 ป@ บริบูรณ& โดยไม�เสียค�าเล�าเรียน 
ดังนั้นจึงมีเด็กท้ังชายและหญิงเขFาโรงเรียนประชาบาล กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการใน
ขณะนั้น) จึงมีนโยบายใหFทุกมณฑลจัดต้ังโรงเรียนฝ:กหัดครูข้ึน ความจําเปCนท่ีจะตFองต้ังโรงเรียน
ฝ:กหัดครู มณฑลนครราชสีมาจึงไดFเริ่มจัดหาท่ีดิน ตังแต�เดือนตุลาคม พ.ศ. 2465 ซ่ึงในท่ีสุดก็ไดF
ท่ีดินท่ีขFางวัดโพธิ์ดFานตะวันตก ตําบลโพธิ์กลาง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เนื้อท่ีประมาณ 
50 ไร� ซ่ึงเปCนท่ีดินของนายเจียม ศุภลักษณ& เม่ือไดFท่ีดินท่ีจะก�อสรFางโรงเรียนฝ:กหัดครูแลFว มณฑล
นครราชสีมาก็รายงานไปใหFกระทรวงศึกษาธิการทราบ กระทรวงฯ ไดFส�งเจFาหนFาท่ีมาตรวจท่ีดิน 
แลFวทางมณฑลก็ไดFทําสัญญาจFางก�อสรFางโรงเรียน ดังปรากฏในหนังสือท่ีสมุหเทศาภิบาล สําเร็จ
ราชการมณฑลนครราชสีมารายงายไปยังเสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ นับเปCนจุดเริ่มตFนของการ
ก�อกําเนิดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 จากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มาตรา 5 ท่ีกําหนดฐานะและบทบาทของ
วิทยาลัยครูไวFว�า “ใหFวิทยาลัยครูเปCนสถาบันการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค&ใหFการศึกษาวิชาการ
และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัยเพ่ือส�งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย& และ
เจFาหนFาท่ี ผูFบริหารการศึกษา ทํานุบํารุงวัฒนธรรม และวิชาการแก�สังคม” ก�อใหFเกิดศูนย&
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครราชสีมา ดําเนินงานดFาน การทํานุบํารุง รักษา พัฒนาเผยแพร�
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส�วนของทFองถ่ินและของชาตินับแต�บัดนั้น และในป@ พ.ศ. 2519 กอง
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วัฒนธรรม กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการไดFอนุมัติใหFจัดต้ังหน�วยประเคราะห&ของศูนย&ชุมนุม
ส�งเสริมวัฒนธรรมไทย ตามหนังสือท่ี ศธ 0403/11867 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2519 ครั้ง พ.ศ. 
2522 ไดFมีพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห�งชาติ ซ่ึงกําหนดใหFต้ังศูนย&
วัฒนธรรมในวิทยาลัยครู จึงไดFเปลี่ยนจากหน�วยประเคราะห& มาเปCนศูนย&วัฒนธรรมจังหวัด
นครราชสีมา และมีพัฒนาการอย�างต�อเนื่องดังนี้ 
 พ.ศ. 2523 ว�าท่ีรFอยตรี ถาวร สุบงกช หัวหนFาศูนย&วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมาใน
ขณะนั้น ไดFจัดต้ังหอวัฒนธรรมของศูนย&วัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครราชสีมา โดยใชFหFอง 514-515 
อาคาร 5 เปCนสถานท่ีรวบรวมโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ 
 พ.ศ. 2528 ผูFช�วยศาสตราจารย&  ดร.เกียรติศักด์ิ นาคประสิทธิ์  เปCนหัวหนFาศูนย&
ศิลปวัฒนธรรม ไดFยFายสํานักงานของศูนย&ฯ มาอยู�อาคาร 10 บริเวณชั้นล�างของหFอง 10.21 หรือ
รFานคFาสวัสดิการในปRจจุบัน โดยใชFหFอง 514-515 เปCนหอวัฒนธรรมเพ่ือรวบรวมศิลปวัตถุ
เหมือนเดิม 
 พ.ศ. 2529 รองศาสตราจารย& ดร.ทองคูณ หงส&พันธุ& อธิการบดีวิทยาลัยครูนครราชสีมาใน
ขณะนั้น ไดFมีดําริใหFยFายศูนย&ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมาหรือวิทยาลัยครูนครราชสีมา ไปอยู� 
ณ อาคาร 2 ซ่ึงเปCนอาคารไมFดั้งเดิมของสถาบัน 
 พ.ศ. 2531 สํานักงานนโยบายและสิ่งแวดลFอม กระทรวงวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี    
ขอความร�วมมือจัดต้ังหน�วยอนุรักษ&สิ่งแวดลFอมศิลปกรรมทFองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ณ วิทยาลัย
ครูนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2538 ผูFช�วยศาสตราจารย&อุทัย เดชตานนท& อธิการบดีสถาบันราชภัฏนครราชสีมาใน
ขณะนั้น ไดFยFายอาคาร 1 ซ่ึงเปCนอาคารท่ีต้ังอยู�หนFาสถาบันฯ ไปอยู�ทางทิศตะวันออก ปRจจุบันคือ
อาคารหอประชุมนานาชาติ และใหFยFายสํานักศิลปวัฒนธรรมจากอาคาร 2 ไปอยู�อาคาร 1 ก�อนท่ีจะ
ทําการรื้ออาคาร 2 เพ่ือพัฒนาเปCนอุทยานหินแร�ในปRจจุบัน 
 พ.ศ. 2542 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ กําหนดใหFศูนย&ศิลปวัฒนธรรม เปลี่ยนชื่อ
เปCน สํานักศิลปวัฒนธรรม ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 12 ตุลาคม 2542 เรื่องการแบ�ง
ส�วนราชการในสถาบันราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจFาอยู�หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลFาฯ ใหFยกฐานะสถาบัน
ราชภัฏท่ัวประเทศข้ึนเปCนมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยในป@ พ.ศ. 2548 ไดFเปลี่ยนชื่อสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏนครราชสีมา มาเปCน สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ตามพระราชกฤษฎีกาว�าดFวยการแบ�งส�วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2548 
 พ.ศ. 2554 ผูFช�วยศาสตราจารย& ดร.เศาวนิต เศานานนท& อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ใหFมีการรื้อถอนอาคาร 1 ซ่ึงเปCนอาคารสํานักงาน หอวัฒนธรรม และบFานโคราช เพ่ือ
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ดําเนินการก�อสรFางหอประชุมนานาชาติ จึงไดFทําการยFายสํานักงานสํานักฯ มาต้ังสํานักงานชั่วคราว 
ณ ชั้น 3 อาคาร 31 ในวันท่ี 8 ตุลาคม 2554 
 พ.ศ. 2555 ไดFมีการยFายสํานักงานชั่วคราวจากอาคารยุพราชเบญจมงคล หรืออาคาร 31 
มายัง อาคาร 10 หรืออาคารสํานักงานเก�าของคณะวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี บริเวณหลังลาน
ธรรมใหFเปCนสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2555 ซ่ึงปRจจุบันกําลังอยู�
ในระหว�างปรับปรุงภูมิทัศน&ของอาคารใหFเปCนสํานักงาน และศูนย&เรียนรูFทางศิลปะและวัฒนธรรม
แบบครบวงจร 
  
 
 
 

รายนามผู*บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พ.ศ. 2518-2527 ว�าท่ีรFอยตรี ถาวร สุบงกช เปCน หัวหนFาศูนย&ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2527-2530 ผูFช�วยศาสตราจารย& ดร.เกียรติศักด์ิ นาคประสิทธิ์ / เปCน หัวหนFา

ศูนย&ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2530-2534 ผูF ช� วยศาสตราจารย&  สนอง โก ศัย  /  เปCน  หั วหนF า ศูนย&

ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2534-2538 ผูFช� วยศาสตราจารย&  นฤมล ปSยวิทย&  /  เปCน หัวหนFาศูนย&

ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2538-2542 ผูFช� วยศาสตราจารย&  นฤมล ปSยวิทย&  /  เปCน หัวหนFาศูนย&

ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2542-2546 ผูFช�วยศาสตราจารย& นฤมล ปSยวิทย& / เปCน ผูFอํานวยการสํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2546-2547 ผูFช�วยศาสตราจารย& กมลทิพย& กสิภาร& / เปCน ผูFอํานวยการสํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2547-2552 นางวิลาวัลย& วัชระเกียรติศักด์ิ / เปCน ผูFอํานวยการสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2552-2556 นางวิลาวัลย& วัชระเกียรติศักด์ิ /เปCน ผูFอํานวยการสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 

2.   ปรัชญา  วิสัยทัศน/  พันธกิจ  วัตถุประสงค/  แผนยุทธศาสตร/  และแผน

ดําเนินงาน 
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 ปรัชญา   : สืบสานมรดกวัฒนธรรม  นําภูมิปRญญาทFองถ่ินสู�วิถีชีวิตท่ีดีงาม 

 วิสัยทัศน/ :  วัฒนธรรมนําการพัฒนาวิถีชีวิตและสังคม 

 พันธกิจ   :  อนุรักษ&  พัฒนา  ส�งเสริมเผยแพร�วัฒนธรรมของทFองถ่ินและของชาติ  ส�งเสริม

การศึกษาวิจัยมรดกวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน  ปลูกฝRงคุณลักษณะและค�านิยมทาง

วัฒนธรรมท่ีเหมาะสมแก�สังคม 

 วัตถุประสงค/ :  
  1. ศึกษาคFนควFาวิจัยทางวัฒนธรรมทFองถ่ินทุกสาขา  เพ่ือเปCนขFอมูลพ้ืนฐานของวิถีชุมชน
นําผลวิจัยมาจัดระบบเครือข�ายขFอมูลและทําการเผยแพร�แลกเปลี่ยน 
  2. จัดระบบขFอมูลแหล�งศิลปกรรมทFองถ่ิน  ส�งเสริมการฟUVนฟูอนุรักษ&แหล�งศิลปกรรม
ทFองถ่ินอย�างต�อเนื่อง 
  3. จัดหอวัฒนธรรมเพ่ือใหFเปCนแหล�งศึกษาคFนควFาทางวัฒนธรรมทFองถ่ิน 
  4. ส�งเสริมเผยแพร�และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมภายในและภายนอกสถาบัน 
  5. ปลุกจิตสํานึกใหFประชาชนเห็นคุณค�าของมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน 
            6. ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหFกับนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
            7. สืบสานฟUVนฟูพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน  เพ่ือประโยชน&ทางการศึกษา
เศรษฐกิจและสังคม 
 แผนดําเนินงาน : 
            1. ทํานุบํารุง อนุรักษ&และส�งเสริมเผยแพร�ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปRญญา 

            2. ศึกษาวิจัย  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน 

3. สรFางเครือข�ายความร�วมมือทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน 
4. ส�งเสริมใหFนักศึกษา  ประชาชน  มีส�วนร�วมในการดําเนินกิจกรรมทางศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปRญญาทFองถ่ิน 
5. ส�งเสริมใหFนักศึกษามีจริยธรรม  ยึดม่ันในคุณธรรม 

6. จัดหอวัฒนธรรม  บFานโคราชเปCนแหล�งเรียนรูFทางวัฒนธรรม 

7. ศึกษา  อนุรักษ&  แหล�งสิ่งแวดลFอมทางธรรมชาติ  และศิลปกรรม 

8. จัดทําระบบประกันคุณภาพงานวัฒนธรรม 

 

3.  ภาพอนาคตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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  เปCนแหล�งคFนควFาขFอมูลทางดFานศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีรวบรวมขFอมูล อนุรักษ&ความรูF 

ภูมิปRญญาทFองถ่ินของจังหวัดนครราชสีมาและภาคอีสานและทําการศึกษาคFนควFาวิจัย อนุรักษ&สืบ

สานเผยแพร�ความรูF ภูมิปRญญาทFองถ่ินสู�สากล 

 

4.  สภาพทางกายภาพของสํานักศิลปะวัฒนะธรรม  

  ปRจจุบันสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ต้ังอยู�ท่ีอาคาร 10 ซ่ึงเปCนอาคาร 3 ชั้น ประกอบดFวย

ชั้นท่ี 1 เปCนส�วนของสํานักงานสํานักฯ และส�วนบริการดFานศิลปวัฒนธรรม ชั้นท่ี 2 เปCนส�วนของ

พิพิธภัณฑ&ทางวัฒนธรรม และหFองประชุม ชั้นท่ี 3 แบ�งเปCนส�วนพิพิธภัณฑ&เฉลิมราช และศูนย&ขFอมูล

ทFองถ่ินฯ ปRจจุบันยังอยู�ในช�วงของการปรับปรุงอาคารท้ังหมด รวมถึงงานสํานักงาน พิพิธภัณฑ& และ

งานปรับปรุงดFานภูมิทัศน&โดยรอบของสํานัก เพ่ือใหFเปCนหน�วยงานบริการดFานศิลปะและวัฒนธรรม

ท่ีทันสมัย และเปCนแหล�งเรียนรูFท่ีครบวงจรมากท่ีสุดแห�งหนึ่งในภาคอีสาน  ซ่ึงเดิมสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมต้ังอยู�ท่ีอาคาร 1 ซ่ึงเปCนอาคารไมFหลังท่ี 2 เม่ือยFายโรงเรียนฝ:กหัดครูโนนสูง  มาอยู�ท่ีทุ�ง

ตะโกราย ณ ท่ีอยู�ปRจจุบัน  ชื่อโรงเรียนฝ:กหัดครูนครราชสีมา  สรFางเม่ือ พ.ศ. 2501 ใชFเปCนอาคาร

เรียนและสํานักงาน  ครั้น พ.ศ. 2538  สถาบันยFายอาคารหลังนี้ไปทางฝRXงตะวันออกติดกับสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล  ครั้นเดือนตุลาคม 2539  สถาบันยFายหอวัฒนธรรมจากอาคาร 2  ซ่ึงเปCน

อาคารคู�แฝดไปอยู�ท่ีอาคาร 1 บริเวณท่ีเคยต้ังอาคาร 1 ปRจจุบัน เปCนท่ีต้ังของอาคาร 9 (อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ) ส�วนบริเวณท่ีเคยเปCนท่ีต้ังอาคาร 2 ปRจจุบันเปCนสวนหินและพรรณไมF และเม่ือ

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 มหาวิทยาลัยไดFยFายสํานักงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไปทํางาน

ชั่วคราว ท่ีอาคาร 31 ชั้น 3 เนื่องจากมหาวิทยาลัยตFองการใชFพ้ืนท่ีบริเวณอาคาร 1 สําหรับสรFาง

อาคารศูนย&รวมกิจการนักศึกษา 

 

5.  โครงสร*างองค/กรและการบริหาร 

   5.1 โครงสร*างองค/กร 

 

 

 

 

 
อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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5.2 โครงสร*างบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

รองอธิการบดี 

กลุ�มวิชาการวัฒนธรรม กลุ�มงานหอวัฒนธรรมและหอศิลป7 สํานักงานผู*อํานวยการ 

งานจริยธรรม 

งานวิจัยและสารสนเทศ 

งานส�งเสริมเผยแพร�
วัฒนธรรม 

งานสิ่งแวดล*อมธรรมชาติ
และศิลปกรรม 

งานชุมชนสัมพันธ/ 

งานบริหารสํานักงาน งานหอวัฒนธรรม 

งานหอศิลป7 

นางวิลาวัลย	  วัชระเกียรติศักด์ิ 
ผู�อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงสร�างบุคลากร  
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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      5.3 โครงสร*างการบริหาร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผศ.ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร	สวรรค	 
รองผู�อํานวยการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

นางสาวสุภาพร  ลักษมีธนสาร 
รองผู�อํานวยการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

นายสุชาติ  พิมพ	พันธ	 
รองผู�อํานวยการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ดร.ไสว  กันนุลา 
หัวหน�าสํานักงานผู�อํานวยการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

นายธนชั  แววฉิมพลีสกุล 

บริหารงานท่ัวไป 

สํานักงานผู�อํานวยการ 

นางสาวสมฤทัย  ป1ยะรัตน	 
นักวิชาการศึกษา 

กลุ3มงานหอวัฒนธรรมและหอศิลป4 

นายชุตินนัท	  ทองคํา 

นักวิชาการศึกษา  
กลุ3มงานวิชาการวัฒนธรรม 

นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ	 
นักวิชาการศึกษา 

กลุ3มงานวิชาการวัฒนธรรม 

นางวราภรณ	  พิลาบุตร 

บริหารงานท่ัวไป 

สํานักงานผู�อํานวยการ 

โครงสรFาง สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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 5.4 ผู*บริหารหน�วยงานและกรรมการ (บุคลากรสายวิชาการ) 

คณะกรรมการบริหารสํานักงาน 

สํานักงานผู*อํานวยการ กลุ�มวิชาการวัฒนธรรม กลุ�มงานหอวัฒนธรรมและหอศิลป7 

งานบริหาร
สํานักงาน 

หน�วย
เลขานุการและ
หน�วยประชุม 

หน�วยประกัน
คุณภาพ 

หน�วย 

สารบรรณ 

หน�วยการเงิน
และพัสด ุ

หน�วย
ประชาสมัพันธ& 

หน�วยนโยบาย
และแผน 

หน�วยบุคลากร
และสวัสดิการ 

งานวิชาการ งานส�งเสรมิ
เผยแพร�

วัฒนธรรม 

หน�วยจริยธรรม 

หน�วย
สิ่งแวดลFอม

ธรรมชาติและ
ศิลปกรรม 

งานชุมชน
สัมพันธ& 

หน�วยจัดอบรม
ดFานวัฒนธรรม 

งานหอศิลปYและ
หอวัฒนธรรม 

หน�วยสํารวจ
ขFอมูลทาง
วัฒนธรรม 

หน�วยทะเบียน
ศิลปวัตถุ 

หน�วยติดตั้งและ
พัฒนาระบบ 

หน�วยซ�อมบํารุง 

งานบริการหอ
วัฒนธรรม 

หน�วยบริการทาง
วัฒนธรรม 

หน�วยหFองสมุด
และหFอง

นิทรรศการ 

หน�วยจัด
นิทรรศการและ
จัดสื่อการแสดง 

หน�วยประเมินผล 

หน�วยวิจัย
วัฒนธรรมภมูิ
ปRญญาและสาร

สานเทศ 

ผู*อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ช่ือ/สกุล หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 

1. นางวิลาวัลย&  วัชระเกียรติศักด์ิ  
2.  ผศ.ดร. ณัฐกิตต์ิ  อินทร&สวรรค&  
3. นายสุชาติ  พิมพ&พันธ&  
4. นางสาวสุภาพร  ลักษมีธนสาร  

   ผูFอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   รองผูFอํานวยการฝZายวิชาการวัฒนธรรม 
   รองผูFอํานวยการฝZายหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
   รองผูFอํานวยการฝZายบริหารสํานักงาน 
 

กลุ�มงานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 

ช่ือ/สกุล หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 

1.  นายสักรินทร&  อินทรวงศ&  
2.  นางสาวภณิดา  แกFวกูร   
3.  นายสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ  
4.  นางสาวนุสรา  กมลเพชร   
5.  นายสัญญา  พันธ&ไสว   
6.  นายการุณย& ศุภมิตรโยธิน  

  หัวหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
  ผูFช�วยหวัหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
  ผูFช�วยหวัหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
  ผูFช�วยหวัหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
  ผูFช�วยหวัหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
  ผูFช�วยหวัหนFางานหอวัฒนธรรมและหอศิลปY 
 

งานบริการหอวัฒนธรรม 

ช่ือ/สกุล หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 

1.  นางสาวบุศรินทร&  คําหุ�ง   
2.  นางศศิธร  หวังคํ้ากลาง   
3.  นายกิตติชัย  ตรีรัตนวิชา   
4.  นางสาวนนทิยา  จันทร&เนตร   
5.  นายสืบศักด์ิ  สิริมงคลกาล   
 

  หัวหนFางานบริการหอวัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานบริการหอวัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานบริการหอวัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานบริการหอวัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานบริการหอวัฒนธรรม 

กลุ�มงานวิชาการวัฒนธรรม 

ช่ือ/สกุล หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 

1.  นางวาสนา   ภานุรักษ&  
2.  นางสาวจิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม  
3.  ผศ.วรัชยา  เชื้อจันทึก   
4.  ผศ.เนตรนภา  รัตนโพธานันธ&   
5.  นางปSยธิดา    กุศลรัตน&   

  หัวหนFางานวิชาการ 
  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 
  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 
  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 
  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 



10 
 

6.  นางสาววรุทัย  เดชตานนท&   
7.  ผศ. กรองทิพย&   ชัยชาญ   

  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 
  ผูFช�วยหวัหนFางานวิชาการ 

 

งานเผยแพร� 

ช่ือ/สกุล หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 

1.  ผศ.เนตรชนก  คงทน   
2.  นางสาววิภาว ี พูลทวี    
3.  นายวิเชียร  ก�อกิจกุศล   
4.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง   
5.  นายวุฒิไกร  ไชยมาลี   
6.  นายโยธิน  มาหา   
7.  นายจิรพัฒน& โทพล   
8.  นางสาวโชติมา ไชยวงศ&เกียรติ   

  หัวหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
  ผูFช�วยหวัหนFางานเผยแพร�วัฒนธรรม 
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บุคลากรสายสนับสนุน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
1.  นายไสว  กันนุลา 
ช่ือตําแหน�ง  เจFาหนFาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ระดับ 8 ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาสํานักงาน
ผูFอํานวยการ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูFนําทางการบริหาร
การศึกษา 
 
 
 

      ปฏิบัติหนFาท่ีในการมอบหมาย กํากับ ติดตาม เร�งรัด ตรวจสอบ 
ปรับปรุง แกFไขปRญหา ใหFขFอเสนอแนะและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด ใหFเปCนไปตามภารกิจของสํานักฯ ท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ขFอบังคับ หนังสือเวียน ขFอกําหนดและตามนโยบาย 
ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหFเปCนไปดFวยความเรียบรFอย ถูกตFอง
รวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามภารกิจท่ี ดังนี้  

1. หน�วยบุคลากรและสวัสดิการ 
2. หน�วยนโยบายและแผน 
3. หน�วยประกันคุณภาพ 
4. หน�วยสํารวจขFอมูลทางวัฒนธรรม  
5. หน�วยติดต้ังและพัฒนาระบบ  
6. หน�วยซ�อมบํารุง 
7. หน�วยทะเบียนศิลปวัตถุ  
8. หน�วยประเมินผล 
9. หน�วยจริยธรรม 
10. หน�วยชุมชนสัมพันธ& 
11. หน�วยจัดอบรมดFานวัฒนธรรม 
12. หน�วยสารบรรณ 
13. หน�วยเลขานุการและหน�วยประชุม 

 
2.  นางวราภรณ/  พิลาบุตร 
ช่ือตําแหน�ง  ผูFปฏิบัติงานบริหาร 3  ปฏิบัติ
หนFาท่ีหัวหนFางานพัสดุ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
(การตลาด) 

 

      ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาหน�วยการเงิน และพัสดุ ท่ีเปCนไปตามภารกิจ
ของสํานักฯ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ หนังสือเวียนต�างๆ 
ขFอกําหนดและตามนโยบาย ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหFเปCนไปดFวย
ความเรียบรFอย ถูกตFองรวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจท่ี
ไดFรับมอบหมาย ดังนี้ 
      หน�วยการเงินและพัสดุ 
      1. จัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณและจัดส�งเล�มแผน
งบประมาณใหFหน�วยงานท่ีเก่ียวขFอง 
      2. ดําเนินการขอใชFงบประมาณในระบบ MIS 
      3. ดําเนินการเบิกจ�ายงบประมาณตามแผนไตรมาสและสรุปส�ง
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
ในแต�ละไตรมาส 
      4. ขอกันเงินเหลื่อมป@ ขยายงบประมาณ 
      5. จัดทําทะเบียนครุภัณฑ& 
      6. คิดค�าเสื่อมราคาครุภัณฑ&ประจําป@ 
 

 
 
 

        7. เสนอแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป@ 
        8. จัดทํารายงานวัสดุครุภัณฑ&ประจําป@  
        9. รายงานผลการจัดซ้ือครุภัณฑ&นอกบัญชีมาตรฐาน 
        10. รายงานผลการจัดซ้ือครุภัณฑ&ตามบัญชีมาตรฐาน 
 11. รายงานทรัพย&สินท่ีข้ึนบัญชีประจําป@ 
 12. บริการใหFยืม–รับคืนครุภัณฑ&โสตทัศนุปกรณ&ในสํานักงาน 
 13. เขียนโครงการของบประมาณและติดตามการขอใชF
งบประมาณของสํานักฯ 
 14. ดําเนินการจัดซ้ือ / จัดจFาง 
 15. ดําเนินการจําหน�ายวัสดุครุภัณฑ& 
 16. ส�งซ�อมบํารุงครุภัณฑ& 
 17. แจFงยFายครุภัณฑ& 
 งานอ่ืนๆ  
 1. ประสานงานเพ่ือขอใชFบริการจากงานอ่ืนๆ 
 2. เก็บรวบรวมขFอมูลตามหนFาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 3. สนับสนุนการส�งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้ังระดับ
ทFองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 4. ปฏิบัติหนFาท่ีแทนบุคลากรในกรณีลาหรือไม�สามารถมา
ปฏิบัติงานไดF  
 5. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดFรับมอบหมาย 
 

3. นายชุตินันท/   ทองคํา  
    ช่ือตําแหน�ง  นักวิชาการศึกษา 3  
    วุฒิการศึกษา  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
(MBA) 

 

       ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาหน�วยวิจัยวัฒนธรรม ภูมิปRญญาและ
สารสนเทศ หน�วยสิ่งแวดลFอมธรรมชาติและศิลปกรรม และหน�วย
ส�งเสริมและเผยแพร�วัฒนธรรม     ท่ีเปCนไปตามภารกิจของสํานักฯ ท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ หนังสือเวียนต�างๆ ขFอกําหนดและตาม
นโยบาย ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหFเปCนไปดFวยความเรียบรFอย 
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ถูกตFองรวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจท่ีไดFรับมอบหมาย 
ดังนี้ 
 หน�วยวิจัยวัฒนธรรม ภูมิป�ญญา และสารสนเทศ 

1. ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ เพ่ือ 
ดําเนินงานเก่ียวกับงานดFานการวิจัยและบริการวิชาการ ของสํานักฯ 

2. บริการขFอมูลดFานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 
หน�วยอนุรักษ/ส่ิงแวดล*อมธรรมชาติและศิลปกรรมท*องถ่ิน 
1. ประสานและดําเนินการ สํารวจแหล�งธรรมชาติและแหล�ง 

ศิลปกรรม  
         2. รวบรวมฐานขFอมูลพ้ืนฐานแหล�งธรรมชาติและศิลปกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ประสานงานและดําเนินการงานศึกษาวิจัยทําแผนการ
อนุรักษ&แหล�งธรรมชาติและศิลปกรรม 
        4. เผยแพร� และสรFางเครือข�ายสิ่งแวดลFอมและศิลปกรรม 
 5. จัดทํารายงานสถานการณ&สิ่งแวดลFอมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทFองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา 
 หน�วยส�งเสริมและเผยแพร�วัฒนธรรม 
 1. ติดต�อประสานงานในการจัดกิจกรรมแสดงเผยแพร�
ศิลปวัฒนธรรมกับฝZายต�าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก อันท่ีจะ
ก�อใหFเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        2. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติงานการเผยแพร�
ศิลปวัฒนธรรม   
 3. เก็บรวบรวมขFอมูลทางศิลปวัฒนธรรม และบริการเพ่ือใชF
เปCนแนวทางในการอนุรักษ&ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีพ้ืนบFาน 
 4. ออกแบบ และประสานงานในการจัดทํานิทรรศการเผยแพร�
งานศิลปวัฒนธรรม 
 5. สนับสนุนการส�งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้ังระดับ
ทFองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 หน�วยประชาสัมพันธ/ 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ& ผลิตข�าว เพ่ือนําเสนอ 
ผ�านสื่อภายใน และสื่อมวลชนดFวยวิธีการต�างๆ  
        2. การผลิตสื่อกราฟSกต�างๆของสํานักฯ 
 3. จัดทําจดหมายข�าวของสํานัก  
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดทําบอร&ดประชาสัมพันธ& 
         หน�วยประกันคุณภาพการศึกษา 
 1. เก็บรวบรวมขFอมูลตามหนFาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 2. จัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานกิจกรรมของสํานัก 
 งานโสตทัศนูปกรณ/และสารสนเทศ 
 1. ใหFบริการและควบคุม ดูแล ตรวจสภาพ บํารุงรักษา ใหF
อุปกรณ&โสตทัศนูปกรณ& มีสภาพพรFอมใชFงาน และรายงานการชํารุด 
เสียหาย เพ่ือเสนอซ�อมบํารุงอุปกรณ& โสตทัศนูปกรณ&ต�อผูFอํานวยการ 
         2. บันทึกภาพ บันทึกวีดิทัศน& ในการจัดกิจกรรมต�างๆ ของ
สํานักฯ 
       งานด*านอ่ืนๆ 
 1. สนับสนุนงานโครงการพิเศษ 
 2. ปฏิบัติหนFาท่ีแทนบุคลากรในกรณีลาหรือไม�สามารถมา
ปฏิบัติงานไดF / ปฏิบัติหนFาท่ีอ่ืนตามท่ีไดFรับมอบหมาย 

4.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ/ 
    ช่ือตําแหน�ง  นักวิชาการศึกษา 3 
    วุ ฒิการศึกษา   ปริญญาตรี  ส าขา
วิทยาศาสตร&สิ่งแวดลFอม 
 

     ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาหน�วยศาสนา ท่ีเปCนไปตามภารกิจของ   
สํานักฯ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ หนังสือเวียนขFอกําหนด และ
ตามนโยบาย ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหFเปCนไปดFวยความเรียบรFอย 
ถูกตFองรวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจท่ีไดFรับมอบหมาย 
ดังนี้ 
     หน�วยศาสนา 

1. บริการยืม-คืนอุปกรณ&ทางพระพุทธศาสนา 
2. งานทางศาสนา 
3. งานชมรมวัฒนชนคนอีสาน 
4. ประสานการบูรณาการดFานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน 
5. ประเมินผลการบูรณาการดFานการทํานุบํารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการดFานศาสนา 
7. สนับสนุนการส�งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้ังระดับ 

ทFองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
8. เก็บรวบรวมขFอมูลตามหนFาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนงาน 
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติหนFาท่ีแทนบุคลากรในกรณีลาหรือไม�สามารถมา 
ปฏิบัติงานไดF  

10. ปฏิบัติหนFาท่ีอ่ืนตามท่ีไดFรับมอบหมาย 
5.  นางสาวสมฤทัย  ปBยะรัตน/  
     ช่ือตําแหน�ง  นักวิชาการศึกษา 3  
     วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

     ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาหน�วยสํารวจขFอมูลทางวัฒนธรรม หน�วย
ติดต้ังและพัฒนาระบบ หน�วยซ�อมบํารุง หน�วยทะเบียนศิลปวัตถุ ท่ี
เปCนไปตามภารกิจของสํานักฯ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ 
หนังสือเวียนขFอกําหนด และตามนโยบาย ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ใหFเปCนไปดFวยความเรียบรFอย ถูกตFองรวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ ตาม
ภารกิจท่ีไดFรับมอบหมาย ดังนี้ 
        หน�วยสํารวจข*อมูลทางวัฒนธรรม 
 1. สํารวจและจัดทํารายงานครุภัณฑ&ดFานโบราณวัตถุสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. ดูแลหFองนิทรรศการ การประชาสัมพันธ&เพ่ือใหFมีการเขFาชม
นิทรรศการมากข้ึน 
        หน�วยซ�อมบํารุง 
 1. ดูแล บํารุงรักษา หFองนิทรรศการ 
 2. บํารุงรักษาและอนุรักษ&วัสดุครุภัณฑ&ดFานโบราณวัตถุและ
อุปกรณ&ท่ีจัดแสดงนิทรรศการภายใน ฯ 
 

        หน�วยติดตั้งและพัฒนาระบบ 
  1. วางแผนการจัดหFองนิทรรศการเมืองโคราช 
        2. ติดต้ังและพัฒนาระบบสื่อ/สารสนเทศในหFองนิทรรศการ     
       หน�วยทะเบียนศิลปวัตถุ 

จัดทําทะเบียนโบราณวัตถุ 
 งานอ่ืน ๆ 
 1. งานสรุปโครงการต�างๆตามท่ีไดFรับมอบหมาย 
        2. การสรุปวาระการประชุม 
        3. จัดทําจดหมายข�าวของสํานัก ป@ละไม�นFอยกว�า 10 ฉบับ 
 4. สนับสนุนการส�งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทุกระดับ
 5. เก็บรวบรวมขFอมูลตามหนFาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
         6. ปฏิบัติหนFาท่ีแทนบุคลากรในกรณีลาหรือไม�สามารถมา
ปฏิบัติงานไดF 

6.  นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล  
    ช่ือตําแหน�ง   ผูFปฏิบัติงานบริหาร  
    วุ ฒิ ก า รศึ กษา  ป ริ ญญา โท  ส าข า
เศรษฐศาสตร&ธุรกิจ 

 

   ปฏิบัติหนFาท่ีหัวหนFาหน�วยหน�วยนโยบายและแผน หน�วยประกัน
คุณภาพและ และหน�วยขFอมูลสารสนเทศ ท่ีเปCนไปตามภารกิจของ
สํานักฯ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับ หนังสือเวียนต�างๆ ขFอกําหนด
และตามนโยบาย ขFอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหFเปCนไปดFวยความ
เรียบรFอย ถูกตFองรวดเร็วอย�างมีประสิทธิภาพ ตามภารกิจท่ีไดFรับ
มอบหมาย ดังนี้ 
        หน�วยนโยบายและแผน 

1. จัดทําแผนกลยุทธ&ของสํานัก 
2. จัดทําแผนพัฒนาสํานัก 
3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานัก 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป@ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ&ของสํานัก รอบ 

6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสํานัก รอบ 6 

เดือนและรอบ 12 เดือน 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

สํานักรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป@ 

รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
             หน�วยประกันคุณภาพ 

1. ประสานการทํางานกับบุคคล /หน�วยงานท่ีเก่ียวขFองและ
รวบรวมขFอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. รวบรวมเอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

5. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
6. จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

  หน�วยข*อมูลสารสนเทศ 
1. เก็บรวบรวมขFอมูลและวิเคราะห&ขFอมูลสําหรับการบริหาร/
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ช่ือ/ตําแหน�ง/วุฒิการศึกษา หน*าท่ี/ความรับผิดชอบ 
การเงิน/การวิจัย/บุคลากร 

2. สนับสนุนช�วยเหลือการใหFบริการโสตทัศนูปกรณ&ของ
สํานัก 

3. ดําเนินการรวบรวมขFอมูลจากทุกฝZายเพ่ือดําเนินงานดFาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก 

4. จัดหมวดหมู�กิจกรรมต�างๆภายในสํานัก เพ่ือสรุปผลและ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสํานัก 

5. กรอกขFอมูล Che QA online system ในระบบ ใหFเปCน
ปRจจุบัน 

 งานอ่ืนๆ 
1. สนับสนุนการส�งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทุกระดับ 
2. ปฏิบัติหนFาท่ีแทนบุคลากรในกรณีลาหรือไม�สามารถมา

ปฏิบัติงานไดF  
3. ปฏิบัติหนFาท่ีอ่ืนตามท่ีไดFรับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  งบประมาณ 
 การจัดสรรงบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ป@งบประมาณ 2555  
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณท่ีไดFรับจัดสรร   
 
 

รายละเอียด 

แหล�งท่ีมาของงบประมาณ 
 

หมายเหตุ แผ�นดิน บ.ก.ศ. กศ.ปช. 
รวม 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1. กองทุนท่ัวไป 15,000 15,000 325,630 - - - 355,630  

2. กองทุนทรัพย&สินถาวร 10,000 10,000 25,000 - - 116,600 161,600  

3. กองทุนพัฒนาบุคลากร 20,000 20,000 55,000 - - - 95,000  

4. กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

100,000 100,000 360,000 - - 320,000 880,000  

รวม 145,000 100,000 765,630 - - 436,600 1,492,230  

งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ตุลาคม 2554 – 31 พฤษภาคม  2555 

ตารางท่ี 2.1  งบประมาณ ป@ 2555 

รายละเอียด 
ประเภทงบประมาณ 

งบแผ�นดิน บ.ก.ศ. กศ.ปช. 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1.  จัดหาวัสดสุํานักงาน 15,000 15,000     
2.  จัดประชุมประกันคุณภาพและจัดทํารายงาน
ประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน 

  20,000 - - - 

3.  ซ�อมบํารุงครุภณัฑ& 10,000 10,000     
4 . ส�งบุคลากรเขFาอบรมประชุมสมัมนา 20,000 20,000 55,000    
5. กิจกรรมทางศาสนา/ตักบาตร /อบรมดFานงาน
วัฒนธรรม 

20,000 60,000     

6. จัดนิทรรศการ 80,000 - 50,000    
7. เผยแพร�ดFานวิชาการวัฒนธรรมดFานการแสดงใน
และต�างประเทศ 

  60,000  70,000  

8. จัดจFางลูกจFางช่ัวคราว   310,630    
9.  ค�าสาธารณูปโภค   15,000    
10. งานวิจัยวัฒนธรรม     70,000  
11. จัดหาครุภณัฑ&สํานักงาน   25,000  116,600  
12. อบรมใหFความรูFทางวัฒนธรรม   20,000 40,000  120,000  
13. จัดทําฐานขFอมูล   25,000 - - - 
14. เผยแพร�เพลงโคราช   75,000 - - - 
15. การมีส�วนร�วมฯ   90,000 - - - 
16. จัดทําเอกสารวัฒนธรรม  20,000 - - 60,000 - 
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รายละเอียด 
ประเภทงบประมาณ 

งบแผ�นดิน บ.ก.ศ. กศ.ปช. 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
รวม 145,000 145,000 765,630  436,600  

รวมท้ังสิ้น 1,492,230 

งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน  2556 

ตารางท่ี 3  งบประมาณป@  2556 
 
 

งาน 

แหล�งท่ีมาของงบประมาณ 
 

หมายเหตุ แผ�นดิน บ.ก.ศ. กศ.ปช. 
รวม 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1. กองทุนท่ัวไป 25,000 - 363,700 - - - 388,700  

2. กองทุนทรัพย&สินถาวร - - - - - - -  

3. กองทุนพัฒนาบุคลากร 20,000 - 55,000 - - - 75,000  

4. กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

245,000 - 520,000 500,000 - - 1,265,000  

รวม 290,000 - 938,700 - - - 1,728,700  

 ตารางท่ี 3.1  งบประมาณ ป@ 2556 

งาน 

ประเภทงบประมาณ 

งบแผ�นดิน บ.ก.ศ.  

รวม 
 

หมายเหตุ งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1.  จัดหาวัสดสุํานักงาน 15,000  8,000  23,000  
2.  ซ�อมบํารุงครุภณัฑ& 10,000    10,000  
3 . ส�งบุคลากรเขFาอบรมประชุมสมัมนา 20,000  54,000  75,000  
4. กิจกรรมทางศาสนา/ตักบาตร /อบรม
ดFานงานวัฒนธรรม 

50,000    50,000  

5. จัดนิทรรศการ 40,000    40,000  
6.งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 125,000    125,000  
7. สนับสนุนสารสนเทศดFานการประกันฯ 30,000    30,000  
8. จFางบุคลากร -  348,700  348,700  
9.  สาธารณูปโภค -  7,000  7,000  
10. ประชุมเพ่ือสรFางเครือข�ายทาง
วัฒนธรรมฯ 

-  50,000  50,000  

11. จัดนิทรรศการทางวัฒนธรรมฯ -  90,000  90,000  
12. การพัฒนาทํานุบํารุงองค&ความรูFทาง -  150,000  150,000  
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งาน 

ประเภทงบประมาณ 

งบแผ�นดิน บ.ก.ศ.  

รวม 
 

หมายเหตุ งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
ภูมิปRญญาไทย 
13.การมีส�วนร�วมส�งเสริมดFานวัฒนธรรม -  110,000  110,000  
14. หนังสือเพลงโคราช เล�ม 2 -  50,000 150,000 200,000  
15. เอกสารประชาสัมพันธ&วัฒนธรรม -  70,000  350,000  
16. ค�ายแลกเปลีย่นเรยีนรูFสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

-   350,000 350,000  

รวมท้ังสิ้น 290,000 938,7000 500,000 500,000 1,728,700  
 

 
ส�วนท่ี 2 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแนวปฏิบัติท่ีด ี
 

1. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   สํานักไดFสรFางกลไกในการดําเนินงานดFานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดFต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ เพ่ือกําหนดนโยบายแนวปฏิบัติ กํากับติดตาม 
ทบทวนผลการปฏิบัติงานอย�างต�อเนื่อง 
 

ข*อเสนอแนะจากการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ปOการศึกษา 2554 

การพัฒนาของสํานักฯ ในปOการศึกษา 2555 

1. สํานักควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป@ท่ีสอดคลFองกับแผน

กลยุทธ&และดําเนินการครบตามภารกิจท่ีกําหนดไวFในแผนกล

ยุทธ& 

โครงการ  ทบทวนแผนกลยุทธ&สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
กิจกรรม  จัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลFองกับกลยุทธ&และมี
การทบทวนแผนทุก 6 เดือน 

2. สํานักควรสรFางระบบการติดตามความรูFและทักษะท่ีไดFจาก
การพัฒนามาใชFในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขFอง 

โครงการ  จัดทําแผนการจัดการความรูFและมีการดําเนินการ
อย�างต�อเน่ือง 
กิจกรรม  เผยแพร�พัฒนาการปฏิบัติงานหลังจากเขFารับการ
อบรม 

3. ควรนําแผนการพัฒนาบุคลากร มาประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบ�งช้ีและนําผลการประเมินไปปรับปรุงหรือการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรต�อไป 

แนวทางการพัฒนา    มีการประเมินผลแผนการจัดการความรูF
อย�างต�อเน่ือง 
กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัด 
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ข*อเสนอแนะจากการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ปOการศึกษา 2554 

การพัฒนาของสํานักฯ ในปOการศึกษา 2555 

4.  ทางสํานักมีโครงการท่ีมีคุณภาพและเกิดผลประโยชน&ต�อท้ัง
ภายในและภายนอกเปCนจํานวนมาก แต�การประเมินผลโครงการ
และการปรับปรุงยังไม�ชัดเจน และควรมีแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลโครงการดFานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ือนําผลปรับปรุงใหFมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  กําหนดใหFมีการติดตามและประเมินผล
โครงการดFานส�งเสริมดFานศิลปะและวัฒนธรรม 

5.  ควรจัดทําแผนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจนใน
รูปแบบแผนประจําป@มีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปCนรูปธรรม และมี
การประเมินความสําเร็จของการบรูณาการเพ่ือนําไปสู�การ
ปรับปรุงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ชัดเจนในรูปแบบแผนประจําป@ท่ีมีตัวช้ีวัดความสําเร็จและ
ติดตามประเมินผลการส�งเสริมดFานศิลปะและวัฒนธรรม 

6.  ควรมีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีชัดเจนโดยการ
กําหนดวัตถุประสงค& และเปoาหมายท่ีชัดเจนประเมินผลไดF 

แนวทางการพัฒนา 
ติดตามประเมินผลโครงการโดยการกําหนดวัตถุประสงค& และ

เปoาหมายท่ีชัดเจนประเมินผลไดF 

7. ควรมีระบบจัดเก็บหลักฐานเอกสารในการดําเนินงานและ

ดําเนินการประเมินความพึงพอใจใหFครอบคลุมทุกประเด็น 

แนวทางการพัฒนา 
มีระบบจัดเ ก็บหลักฐานเอกสารในการดํา เ นินงานและ
ดํา เนินการประเมินความพึงพอใจในการดํา เนินงานใหF
ครอบคลุมทุกประเด็น 

8. คณะกรรมการประจําสํานักควรมีการประเมินตนเองและ
ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงานในวงรอบถัดไป 

แนวทางการพัฒนา 
กําหนดใหFคณะกรรมการบริหารสํานักจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

11.  ควรจัดเก็บเอกสารในการดําเนินงานทุกข้ันตอนของการ
ดําเนินการ 

แนวทางการพัฒนา    เรียนรูFแลกเปลี่ยนระหว�างหน�วยงาน 
กิจกรรม   การแลกเปลี่ยนความรูFเรื่องระบบเอกสารสํานักงาน 

12. ควรพัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดการความรูFการบริหาร
ความเสี่ยง   การมีส�วนร�วมการประเมินความเสี่ยงมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา    พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ความเสี่ยง  
กิจกรรม บุคลากรของสํานักฯไดFเขFาอบรมการจัดการความรูF
เรื่อง การบริหารความเสี่ยง  

13. ควรมีการวิเคราะห&และระบุความเสี่ยงภายในสํานัก โดยการ
มีส�วนร�วมของบุคลากรทุกคนในสํานัก 

แนวทางการพัฒนา 
กําหนดใหFมีการจัดประชุม ร�วมวิเคราะห& ความเสี่ยงของสํานัก 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

14. ควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ
รายงานต�อคณะกรรมการดําเนินงาน รวมท้ังนําผลประเมินและ
ขFอเสนอแนะจากกรรมการดําเนินงานสํานักมาปรับแผนหรือ
วิเคราะห&ความเสี่ยงในรอบป@ถัดไป 

แนวทางการพัฒนา 
จัดทํารายงานการประเมินตนเองและนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําสํานักและมหาวิทยาลัย ทุก 6 เดือน 

15. ควรมีการทําแนวปฏิบัติท่ีดีของการประกันคุณภาพและ
เผยแพร�สู�สาธารณชนต�อไป และในวงรอบป@ถัดไป 

แนวทางการพัฒนา  จัดทําแผนการจัดการความรูFเรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ใหFมีความเช่ียวชาญงาน
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ข*อเสนอแนะจากการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ปOการศึกษา 2554 

การพัฒนาของสํานักฯ ในปOการศึกษา 2555 

ประกันฯ 

 2. แนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับตัวบ�งช้ีดีเด�น 
  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยไดFกําหนดระบบและกลไก ตามมาตรฐานของ
หน�วยงานท่ีเก่ียวขFอง ไดFแก� มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดFนําผล
การประเมินจากการประเมินในภาพรวมแลFว พบว�าตัวบ�งชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เปCนตัวบ�งชี้ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี สรุปไดFดังนี้  
  1.  การใหFความสําคัญของผูFบริหาร 
   1.1  มหาวิทยาลัยไดFกําหนดนโยบายดFานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหFเปCน
แนวทางในการปฏิบัติงานของสํานัก และเปCนหน�วยงานสําคัญในการดําเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยดFานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   1.2  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFจัดทําแผนกลยุทธ&และแผนปฏิบัติราชการประจําป@
ดFานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   1.3  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดFานศิลปะและ
วัฒนธรรม จากผูFบริหารของหน�วยงานต�างๆ ของมหาวิทยาลัย ไดFแก� รองอธิการบดีฝZายกิจการ
นักศึกษา รองคณบดีฝZายกิจการนักศึกษาของคณะต�างๆ รองผูFอํานวยการศูนย& สํานัก และสถาบัน
ต�างๆ เขFามาดําเนินงานในภาพรวมของภารกิจ 
   1.4  มหาวิทยาลัยไดFจัดสรรงบประมาณประจําป@ใหFแต�ละกิจกรรมและโครงการตาม
สัดส�วนท่ีเหมาะสมในการดําเนินงาน  
  2.  การมีส�วนร�วมของบุคลากรและหน�วยงานต�างๆ  
    2.1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดF ดําเนินการกิจกรรมต�างๆ ในรูปของ
คณะกรรมการ อันประกอบไปดFวยบุคลากรประจําสํานักเปCนผูFดําเนินงานหลัก แต�ดFวยขFอจํากัดดFาน
บุคลากรประจํา จึงไดFเชิญอาจารย&และบุคลากรจากคณะและหน�วยงานต�างๆ ของมหาวิทยาลัย 
เปCนกรรมการในสํานัก และกรรมการกิจกรรม/โครงการต�างๆ 
    2.2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFมีส�วนร�วม ในการเปCนศูนย&วัฒนธรรมเฉลิมราช
กับสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 
    2.3 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFมีความร�วมมือกับจังหวัดนครราชสีมา ใน
กิจกรรมสําคัญของจังหวัด เช�น งานฉลองวันแห�งชัยชนะของทFาวสุรนารี (ย�าโม) เปCนตFน  

  3.  การพัฒนาคุณภาพตามวงจร PDCA  
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    3.1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดFดําเนินการวางแผนยุทธศาสตร&ดFานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จากการประเมินของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
ป@การศึกษา 2555 และจัดทํารูปเล�มอย�างเปCนรูปธรรม  
    3..2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFกําหนดมาตรฐานดFานศิลปะและวัฒนธรรม   
การจัดการหอวัฒนธรรมโดยใชFแนวทางเกณฑ&มาตรฐานและแนวทางการดําเนินงานแหล�งเรียนรูF
ทางวัฒนธรรม เปCนท่ียอมรับในระดับชาติ โดยเขFาไปอยู�ในระบบฐานขFอมูลพิพิธภัณฑ&ในประเทศ
ไทย ของศูนย&มนุษยวิทยาสิรินธร โดยมีกิจกรรมท่ีสําคัญ คือ  
    3.2.1 หอวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยไดFอนุมัติงบประมาณในการจัดสรFาง ทําหอ
วัฒนธรรมอันประกอบไปดFวย หFองประวัติเมืองโคราช และบFานโคราช  
    3.2.2 การจัดนิทรรศการ มีการจัดนิทรรศการเผยแพร�ความรูFดFานวัฒนธรรม และ
งานวิจัยของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในหลากหลายระดับและรูปแบบ ไดFแก� การจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานโครงการศึกษาพัฒนาแหล�งเรียนรูFอารยธรรมสมัยก�อนประวัติศาสตร& บFานโนนวัด 
ตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ในงานฉลองวันแห�งชัยนะทFาวสุรนารี       
การจัดนิทรรศการวิถีชีวิตโคราช  
    3.2.3  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินผลงานความสําเร็จของกิจกรรม/
โครงการอย�างต�อเนื่อง  ไดFจัดระบบและกลไกตามแนวทางการประเมินของมหาวิทยาลัย 
    3.2.4 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
โครงการอย�างต�อเนื่อง โดยระบบการทํารายงานสรุปผลโครงการแต�ละโครงการใหFละเอียด
ครอบคลุม  และมีการประชุมกรรมการในแต�ละกิจกรรม/โครงการ 
  4. การบูรณาการใหFเขFากับงานประจํา วิจัย และบริการวิชาการ  
    4.1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFดําเนินการบูรณาการดFานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน อันเปCนภารกิจหลักประจําของมหาวิทยาลัย โดยมี
การบูรณาการกับรายวิชาต�างๆ ไดFแก� วิชากิจกรรมศิลปนิพนธ& โปรแกรมวิชานาฏศิลปY วิชา
จริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิต กลุ�มวิชาปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา วิชาโคราชศึกษา โปรแกรม
วิชาสังคมศึกษา วิชาศิลปะไทย โปรแกรมวิชาทัศนศิลปY   โดยอาจารย&ผูFสอนไดFใชFเนื้อหา และแหล�ง
เรียนรูFต�างๆ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปCนสถานท่ีและสื่อการเรียนการสอน ไดFจัดทําแนวการ
สอนแบบ มคอ.3 และกําหนดกิจกรรมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFร�วมกับหน�วยงานดFานกิจกรรมนักศึกษา ไดFแก� 
กองพัฒนานักศึกษา องค&การบริหารนักศึกษา จัดกิจกรรมดFานการพัฒนานักศึกษาในเชิงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย�างต�อเนื่อง  เช�น  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูFสังคมพหุวัฒนธรรม  เปCนตFน 
    4.3  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFเผยแพร�กิจกรรมดFานการแสดงพ้ืนบFาน ดนตรี 
และ นาฎศิลปY  โดยการสนับสนุนการจัดต้ังชมรมดนตรีพ้ืนบFาน (โปงลาง) นักศึกษาและอาจารย&ท่ีมี
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ความสามารถทางดFานการแสดง และท่ีเรียนวิชาเอกนาฎศิลป ดนตรี ศิลปะ ไดFร�วมกันอย�างต�อเนื่อง
ตลอดป@ 
    4.4  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFสนับสนุนใหFโอกาสเจFาหนFาท่ีประจําไดFทําการ
วิจัยทางดFานศิลปวัฒนธรรมและงานประจํา และมีผลงานแสดงเปCนท่ีประจักษ& 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนที่  3 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1.  องค/ประกอบและตัวบ�งช้ีคุณภาพ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFกําหนดใหFมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดย
อาศัยองค&ประกอบของคุณภาพตามเกณฑ& สกอ. 5  องค&ประกอบ 7  ตัวบ�งชี้  องค&ประกอบตาม
เกณฑ& สมศ. 2  องค&ประกอบ  3  ตัวบ�งชี้ ดังนี้ 

องค&ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค&  และแผนดําเนินการ (สกอ. 1 ตัวบ�งชี้) 
  องค&ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ. 1 ตัวบ�งชี้) 

องค&ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก�สังคม  (สมศ. 1 ตัวบ�งชี้) 
องค&ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 1 ตัวบ�งชี้ สมศ. 2 ตัวบ�งชี้) 
องค&ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ  (สกอ. 3 ตัวบ�งชี้) 
องค&ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ. 1 ตัวบ�งชี้ ) 
 

2.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFดําเนินงานดFานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        

ในป@การศึกษา 2555 ( 1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556 วงรอบการประเมิน) โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 2.1 แต�งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เลขท่ี  3923/2555  ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
2555 เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ
ประกอบดFวย 
   1.  นางวิลาวัลย&  วัชระเกียรติศักด์ิ  ประธานกรรมการ 
   2.  ผูFช�วยศาสตราจารย& ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร&สวรรค& รองประธานกรรมการ 
   3.  นายสุชาติ   พิมพ&พันธ&   รองประธานกรรมการ 
   4.  นางสาวสุภาพร  ลักษมีธณสาร  รองประธานกรรมการ 
   5.  นางวราภรณ&  พิลาบุตร   กรรมการ 
    6.  นายชุตินันท&  ทองคํา   กรรมการ 
   7. นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ&   กรรมการ 
   8. นางสาวสมฤทัย  ปSยะรัตน&  กรรมการ 
   9. ดร.ไสว  กันนุลา     กรรมการและเลขานุการ 
  10  นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล    กรรมการและผูFช�วยเลขานุการ 

    2.2 มีการจัดประชุมปฏิบัติการประเมินตนเองของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          
เม่ือวันท่ี 26 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556  ณ หFองประชุมสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผูFเขFาร�วมประชุมประกอบดFวย 
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   1.  นางวิลาวัลย&  วัชระเกียรติศักด์ิ     ประธานกรรมการ 
   2.  ผูFช�วยศาสตราจารย& ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร&สวรรค&     กรรมการ 
   3.  นายสุชาติ  พิมพ&พันธ&       กรรมการ 
   4.  นางสาวสุภาพร  ลักษมีธณสาร      กรรมการ 
   5.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง       กรรมการ 
   6.  นางสาวโชติมา  ไชยวงศ&เกียรติ      กรรมการ 
   7.  นางวราภรณ&  พิลาบุตร       กรรมการ 
   8.  นายชุตินันท&  ทองคํา       กรรมการ 
   9.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ&       กรรมการ 
  10. นางสาวสมฤทัย  ปSยะรัตน&      กรรมการ 
  11. นางขวัญเรือน  ทองตาม       กรรมการ 
  12. นายพรมงคล  นาคดี       กรรมการ 
  13. ดร.ไสว  กันนุลา           กรรมการและเลขานุการ 
  14. นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล                 กรรมการและผูFช�วยเลขานุการ 

จํานวน 14 คน  เพ่ือพิจารณา และใหFคะแนนการประเมินตนเอง 
     2.3  เขียนรายงานการประเมินตนเองส�งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และใหFขFอเสนอแนะในวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2556 
     2.4  รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน วันท่ี 19 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  ประกอบดFวย 
   1.  ผูFช�วยศาสตรจารย& ดร.ชีวินทร&  ลิ้มศิริ  ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารย& ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย&  กรรมการ 
   3.  อาจารย& ดร.จิรศักด์ิ  ศิริรัตนพล   กรรมการ 
   4.  อาจารย&ศศิธร  หวังคํ้ากลาง   กรรมการ 
   5.  อาจารย&วริศรา  ยางกลาง      กรรมการ 
   6.  อาจารย&ภณิดา  แกFวกูร    กรรมการและเลขานุการ 

       2.5 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ของหน�วยงาน ปรับแกFไขรายงานตาม
ขFอเสนอแนะ 

       2.6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ& และรายงานต�อมหาวิทยาลัย 
3.  ผลการประเมินตนเอง 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดFดําเนินงานตามองค&ประกอบและตัวบ�งชี้ ดังกล�าวมาแลFว    
มีผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองค&ประกอบและตัวบ�งชี้ดังนี้ 
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